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【摘要】目的  探索并构建一种针对非骨科专业住院医师胜任力培养的新模式，以提

升在骨科轮转期间的学习成效及临床胜任力。方法  对比 2022 年采用传统教学方法的住院

医师（对照组）与 2023 年实施目标教学法培养模式的住院医师（观察组），在轮转结束后

进行基本操作技能及出科理论考试；同时，采用问卷调查的形式，对教学效果及住院医师

的自我鉴定进行评估。结果  共纳入 97 名住院医师，对照组 50 名，观察组 47 名。观察组

在理论知识考试以及清创缝合、石膏固定、骨牵引术等操作技能考核中成绩均优于对照组，

在对指导医师的教学内容与方法、教学效果、总体印象评分以及各评价项目总分方面和在

学习兴趣、自学能力、临床思维能力、表达能力和沟通能力等自我评估方面均高于对照组，

差异具有统计学意义（P＜ 0.001）。结论  本研究构建的新型胜任力培养模式通过实施目标

教学法，有效提升了非骨科专业住院医师在骨科轮转期间的学习成效和临床胜任力，为骨

科专业基地的教学改革提供了有益的借鉴和参考。
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【Abstract】Objective  To explore and establish a new competency training model for 
non-orthopedics residents, and to enhance their learning effectiveness and clinical competency 
during the orthopedics training. Methods  A comparison was made between the residents who 
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received traditional teaching methods in 2022 (control group) with those who received the competency 
training model using the objective-based teaching method in 2023 (observation group). After the training, 
both groups underwent comprehensive assessments, including basic operational skills and theoretical 
examinations. Additionally, a questionnaire was used to evaluate the teaching effectiveness and self-
assessment of the residents. Results  A total of 97 resident  were included with 50 in the control group and 
47 in the observation group. The observation group performed better than the control group in both the 
theoretical knowledge exam and practical skill assessments, including debridement and suturing, plaster 
fixation, and bone traction. Additionally, the observation group scored higher in evaluations of teaching 
content and methods, teaching effectiveness, overall impression, and total scores across all evaluation items. 
In terms of self-assessments, the observation group also performed better in learning interest, self-learning 
ability, clinical thinking ability, expression ability, and communication skills. The differences were statistically 
significant (P<0.001). Conclusion  The new competency training model effectively enhanced the learning 
effectiveness and clinical competency of non-orthopedics residents during the orthopedics training through 
the implementation of the target teaching method, and provided valuable insights and references for teaching 
reform in orthopedics bases.

【Keywords】Target teaching method; Standardized training for residents; Orthopedics; Non-orthopedics; 
Educational reform

医学科技的飞速发展和治疗理念的持续创

新，对外科医生的专业素养提出了日益严格的

要 求， 持 续 职 业 发 展（continuous professional 

development，CPD）成为了临床医生不可或缺的

自我提升路径，它要求医生不断更新知识储备、

提升技术能力 [1]。住院医师规范化培训（下文简

称“住培”）作为医生从基本理论到临床实践转

变的关键环节，目的在于培养具备良好职业素养

与专业能力，能够规范承担本专业常见病、多发

病诊疗工作的优秀临床医生 [2]。骨科是一个与多

学科深度融合的专业领域 [3]，对医生的理论知识

和操作技能有着极高的要求。当前，骨科专业住

院医师的培训体系、目标规划及教学方式已相对

成熟 [2]。然而，对于非骨科专业医师的骨科轮转

培训模式尚处于探索阶段。非骨科专业住院医师

在骨科方面的知识储备相对有限，解剖学和骨科

理论基础相对薄弱，加之培训时间短暂、临床经

验不均，以及各自培训目标的差异性，一定程度

上削弱了他们深入学习骨科知识的兴趣。同时，

部分非骨科专业医师可能认为骨科培训对其未来

临床工作的直接贡献有限，因此在骨科专业基地

培训时缺乏强烈的融入感和归属感，临床理论水

平和实践能力提升也相对缓慢。

近年，临床目标教学法以其明确的教学目标、

具体的教学过程及强大的可操作性，逐渐受到住

培指导医师的青睐 [4-6]。该方法以教学目标为导向，

以教师为主导，住院医师为主体，通过设定明确

的教学目标，引导住院医师主动学习和实践，培

养其临床思维能力，进而提升教学效果。2023 年

起，本教学团队以目标教学法为核心，探索尝试

一种针对非骨科专业住院医师的胜任力培养新模

式并应用于其临床培训中，包括个性化培训目标

与内容的制定、临床问题导向的学习策略、小组

长教学负责制、病例汇报与出科总结反馈等环节，

并取得了较好的教学效果，特别是为非骨科专业

住院医师的骨科临床带教工作提供了新的思路和

方 法。

1  资料与方法

1.1  研究对象
回顾性纳入 2022 年 1 月至 12 月在广东省人

民医院骨科专业基地接受规范化培训的 50 名非

骨科专业住院医师作为对照组，采取传统方法培

训；2023 年 1 月至 12 月在广东省人民医院骨科

专业基地接受规范化培训的 47 名非骨科专业住

院医师作为观察组，采取基于专业分类的目标教

学法。所有住院医师均具备相应的医学背景和临

床实践经验，对本研究内容均已知情同意。本研

究经广东省人民医院伦理委员会批准（批号：

KY2024-618-01）。
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1.2  教学方法
两组指导医师均由骨科专业基地具有住培带

教资质的主治医师或副主任医师担任。

1.2.1  对照组
对照组住院医师入科后，首先接受系统的入

科培训，以明确培训目标和具体要求。在“一对

一”导师指导下，深入参与临床实践活动与学习，

涵盖患者接诊、诊断、治疗、康复等全链条流程。

同时，严格遵循《住院医师规范化培训内容与标

准》[2] 的指引，参与各类教学活动，确保培训计

划圆满完成。

1.2.2  观察组
鉴于非骨科专业住院医师的培训现状与挑

战，我院骨科专业基地在多年的教学探索中，于

2023 年对培训方案进行了创新改革，针对观察组

住院医师，除按照上述流程进行培训外，还采取

以目标教学法为核心的胜任力培养新模式，具体

措施如下：

（1）个性化培训计划制定。成立由教学主

任主导的教学小组，在住院医师入科时进行自我

介绍，教学小组结合非骨科专业住院医师的住培

要求 [2]、专业背景和兴趣，制定个性化培训计划，

包括培训目标、培训内容与教学方法。

（2）个性化培训目标与内容设定。针对非

骨科专业住院医师，根据其原专业背景进行分类：

①第一类，培训时间为 5~6 个月，如外科、外科（整

形外科方向）专业；②第二类，培训时间为 3~4

个月，如外科（神经外科方向）、外科（胸心外

科方向）及外科（泌尿外科方向）专业；③第三类，

培训时间为 1~2 个月，如急诊科、康复科专业。

根据不同专业设定清晰、具体的教学目标，涵盖

骨科基础知识、基本技能、临床思维及跨学科诊

疗能力等方面。

根据培训目标，设定各类专业的培训内容如

下：①公共内容：骨科基础知识及基本理论，包

括骨骼系统解剖、骨生理学、常见骨折类型及其

治疗方法；骨科疾病的诊断方法，如体格检查方

法、X 光、CT、MRI 等影像解读；骨科手术的基

本原则和操作规范；骨科术后的康复原则和方法。

②个性化内容：第一类专业的住院医师，侧重于

骨科手术技巧、术后并发症的预防与处理、手外

伤清创及软组织修复，以及骨科疾病与相应专业

疾病的鉴别诊断；第二类专业的住院医师，侧重

骨科疾病与相应专业疾病的关联；第三类专业的

住院医师，强调骨科急症的快速诊断与处理，如

骨折、关节脱位的急救措施，以及骨科手术后的

功能锻炼及康复治疗。同时，在培训过程中也注

重从基础到复杂、从理论到实践的逐步过渡，以

确保住院医师能逐步掌握骨科基础知识和临床

技能。

（3）临床问题导向的学习策略。在遵循住

院医师培训大纲的基础上，结合不同专业的特性

与学习目标，精心设计一系列临床问题，并将其

作为入科培训的核心要素，分发给每位住院医

师。这些临床问题的设计旨在引导住院医师在学

习过程中主动把握重点，激发其内在的学习动力

和兴趣，使其对知识理解变得更为具体形象，并

建立起临床思维模式，提高分析问题和解决问题

的能力。

（4）小组长教学负责制。为切实保障培训

质量，采用了小组长教学负责制。根据专业工作

组设立教学小组长，小组长根据住院医师的专业

背景及既定学习目标，进行有针对性的教学安排，

并持续追踪其学习进度和临床实践表现。同时，

每周由教学秘书负责进度查询，确保及时响应和

解决学习中遇到的难题和存在的问题。

（5）病例汇报与出科总结反馈。轮科培训

结束时，住院医师需进行一份标准化的病例汇报，

展示在骨科培训期间掌握的知识与技能。汇报后，

住院医师需进行口头出科总结，总结骨科学习过

程中的经验、挑战及应对方案，并分享个人成长

与感悟。随后，教学小组将针对汇报和总结内容

进行即时反馈。反馈内容涵盖病例汇报的专业性、

逻辑性和表达能力等多个维度，以及对住院医师

在骨科培训期间综合表现的全面评估，特别关注

住院医师在临床思维方面的表现，并给予专业指

导和建议。

1.3  教学评价
两组住院医师在骨科轮转的最后一周进行出

科考核，并由小组长组织问卷调查以评估教学效

果。出科考试由理论考试与操作技能考核两部分

组成：①理论考试：依据骨科住培大纲，对住院

医师在骨科轮转期间应掌握的理论知识进行闭卷

考核。考试内容覆盖骨科基础理论、疾病诊断与

治疗策略、术后康复指导等多个方面，旨在评估

住院医师的理论知识掌握程度。②操作技能考核：
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表1  两组住院医师基线资料比较（n，%）

Table 1. Comparison of baseline characteristics of residents in the two groups (n, %)

特征 对照组（n=50） 观察组（n=47） χ2/t值 P值

性别 0.023 0.880

 男 42（84.00） 40（85.11）

 女   8（16.00）   7（14.89）

年龄（岁）* 26.44±1.73 26.98±1.47 -1.650 0.102

学历 0.284 0.942

 本科 38（76.00） 35（74.47）

 硕士   8（16.00）   7（14.89）

 博士 4（8.00）   5（10.64）

专业 0.953 1.000

 外科 24（48.00） 25（53.19）

 外科（整形外科方向） 2（4.00） 1（2.13）

 外科（神经外科方向） 5（10.00） 4（8.51）

 外科（胸心外科方向） 9（18.00） 8（17.02）

 外科（泌尿外科方向） 3（6.00） 3（6.38）

 急诊 5（10.00） 4（8.51）

 康复 2（4.00） 2（4.26）

已规培时长（月）* 12.04±2.84 13.02±4.07 -1.369 0.175

已轮转外科科室数量（个）*   5.72±2.66   6.19±3.33 -0.773 0.441

注：*为符合正态分布的计量资料，以均数和标准差（ sx ± ）表示。

主要聚焦于住院医师在骨科手术中的基础操作技

能，如清创缝合、骨折复位石膏固定方法、骨牵

引术等。考核采取现场实际操作的形式，由两名

以上考官进行评分，以确保评价的客观性和公正

性。③问卷调查：通过匿名方式由住院医师填写，

教学效果问卷内容涵盖指导医师的教学态度、

教学内容与方法、教学效果及整体印象等多个维

度；自我鉴定问卷内容涵盖学习兴趣、自学能力、

临床思维能力、表达能力和沟通能力等多个维

度。问卷的发放与回收工作由骨科住培基地的教

学秘书负责，并进行数据的汇总与分析。

1.4  统计学分析   
采用 SPSS 25.0 统计软件进行数据分析。符

合正态分布的计量资料以均数和标准差（ sx ± ）

表示，组间比较采用 t 检验；计数资料以频数和

百分比（n，%）表示，组间比较采用 χ2 检验或

Fisher 确切概率法。P＜0.05 为差异有统计学意义。

2  结果

2.1  一般资料
对照组平均年龄（26.44±1.73）岁，其中男

性 42 名（84.00%），女性 8 名（16.00%）；本科

38 名（76.00%）、硕士 8 名（16.00%）、博士 4

名（8.00%）。观察组平均年龄（26.98±1.47）岁，

其中男性 40 名（85.11%），女性 7 名（14.89%）；

本科 35 名（74.47%）、硕士 7 名（14.89%）、博

士 5 名（10.64%）。两组住院医师在性别、年龄、

学历、专业、已规培时长和已轮转外科科室数量

上的差异均无统计学意义（P ＞ 0.05），详见表 1。

2.2  考核成绩比较
观察组在理论知识考试以及清创缝合、石膏

固定、骨牵引术操作技能考核中成绩均显著高于

对照组，差异有统计学意义（P＜ 0.001），详见

表 2。

表2  两组住院医师理论考试和技能操作考核成绩的比较（ sx ± ）

Table 2. Comparison of the theoretical examination and skill operation assessment scores between 

two groups of residents ( sx ± )

考试内容（分） 对照组（n=50） 观察组（n=47） t值 P值

理论考试 84.84±6.67 88.32±3.87 -3.167 ＜0.001

清创缝合 85.64±2.94 91.89±3.09 -10.219 ＜0.001

石膏固定 85.56±3.01 92.21±2.55 -11.700 ＜0.001

骨牵引术 85.50±2.44 93.30±2.38 -15.918 ＜0.001
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表3  两组住院医师对指导医师教学的评价（ sx ± ）

Table 3. Comparison of teaching by supervising physicians from two groups of residents ( sx ± )
评估维度（分） 对照组（n=50） 观察组（n=47） t值 P值

教学态度 27.22±2.55 28.00±2.40 -1.561 0.122

教学内容与方法 38.50±3.54 44.77±2.92 -9.483 ＜0.001

教学效果 6.06±1.65 7.85±1.04 -6.441 ＜0.001

总体印象 6.84±1.57 8.11±1.59 -3.945 ＜0.001

总分 78.62±5.04 88.72±4.50 -13.862 ＜0.001

2.3  对指导医师的教学评价比较
观察组对指导医师的教学内容与方法、教学

效果、总体印象评分以及各评价项目总分方面均

显著高于对照组，差异有统计学意义（P＜0.001），

但在对指导医师的教学态度评分方面，两组相比

差异无统计学意义（P=0.122），详见表 3。

2.4  住院医师自我鉴定情况比较 
观察组在学习兴趣、自学能力、临床思维能

力、表达能力和沟通能力方面的评分均高于对照

组，差异有统计学意义（P＜ 0.001），详见表 4。

表4  两组住院医师自我鉴定情况比较（ sx ± ）

Table 4. Comparison of self-assessment among two groups of residents ( sx ± )
评估维度（分） 对照组（n=50） 观察组（n=47） t值 P值

学习兴趣 3.46±0.58 4.53±0.50 -9.697 ＜0.001

自学能力 3.56±0.50 4.55±0.54 -9.356 ＜0.001

临床思维能力 3.46±0.61 4.53±0.62 -8.556 ＜0.001

表达能力 3.62±0.49 4.70±0.51 -10.684 ＜0.001

沟通能力 3.30±0.46 4.13±0.54 -8.150 ＜0.001

3  讨论

随着我国住培体系的逐步健全，对医学人才

培养的标准化和同质化要求愈发严格 [7-8]。在此

背景下，实施科学、合理且规范的培训管理策略，

对高质量实现住培目标、提升住培效果具有重

要意义 [9]。骨科专业及亚学科的发展不仅彰显

了医院在处理复杂骨科疾病方面的综合实力，也

为住院医师提供了一个全面深入的学习和实践平

台 [10]。针对非骨科专业住院医师在骨科培训中面

临的挑战，如何优化培训管理流程，提供具有针

对性的教学与培训，使其在有限的培训时间内真

正学到实用知识，提升临床技能及临床思维能力，

是骨科教学团队亟须解决的问题。

传统的骨科教学模式多以理论授课和临床实

践为主 [11]，但这种模式缺乏针对性，且教学方法

相对单一，难以有效培养学生的分析推理能力。

非骨科专业的学生可能因缺乏相关知识背景而感

到难以理解和掌握，从而影响其在未来工作中的

实际应用 [12]。因此，为了提升非骨科专业住院医

师的学习兴趣和积极性，确保其能够在培训结束

后获得强烈的认同感和获得感，本研究采用了目

标教学法，结合专业分类，为非骨科专业的住院

医师设定明确的学习目标，并设计了与临床实践

紧密结合的问题，引导他们进行深入学习和思考。

本研究通过对比分析发现，应用目标教学法

（观察组）的非骨科专业住院医师在理论知识考

试以及清创缝合、石膏固定、骨牵引术操作技能

考核中成绩均显著高于对照组，反映该教学方法

从具体临床问题出发，激发住院医师的学习兴趣，

促使他们进行深入思考和总结，将所学知识转化

为实际操作、运用能力，并以此提升其临床思维

能力 [13-14]，对非骨科专业住院医师全方位能力的

培养起到重要作用。此外，观察组住院医师对指

导医师的教学内容、教学方法、教学效果及整体

印象的评价更为积极，在学习兴趣、自学能力、

临床思维能力、表达能力和沟通能力等方面也均

表现出更高的自我评价，表明目标教学法在提高

住院医师学习积极性、促进住院医师全面发展方

面具有一定的效果。

在非骨科专业住院医师的骨科专业培训中，

应用基于专业分类的目标教学法尚处于初步探索

阶段，其实施过程中难免面临一系列挑战。为有

效推行该教学方法，需关注以下几点：首先，针

对部分住院医师可能对新教学方法的不适应，指

导医师应协助其完成角色转变，鼓励他们摆脱传

统过度依赖的教学模式，发挥个人主动性，迅速

适应目标教学法。其次，目标教学法对指导医师
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提出了更高要求，不仅要求他们精通本专业知

识，还需具备广泛的知识面和深厚的学术造诣，

熟知学科前沿进展和学科交叉拓展 [15]。为此，可

系统性整合专业基地内教学资源，采用协同合作

的团队教学模式 [16]，同时加大对师资队伍的专业

培训力度，以全面巩固并提升教学质量。目前，

已有研究者尝试将目标教学法与实景模拟相结

合 [17- 18]，这一方法不仅实用有趣，还能有效提升

学习者的实践操作能力和应对突发事件的能力，

同时促进人文精神的培育和职业素养的提升，利

于培养能够应对多元挑战的实用型人才。未来，

计划将这一方法引入非骨科专业住院医师的骨科

专业培训中，以期实现更好的教学效果。

本研究样本量有限，研究时间相对较短，可

能对结果的推广和长期评估造成一定影响。此外，

未能对住院医师入科时的骨科专业理论知识和操

作技能进行详尽的基线能力评估，而仅依据年龄、

学历、专业背景、已规培时长和轮转外科数量进

行了基本的分组匹配，可能造成结果偏倚。下一

步计划将住院医师的基线能力评估纳入研究设计

的核心环节，通过标准化的测试工具，全面、准

确地衡量每位学员在轮科前的初始能力水平，以

确保研究结果的准确性和可靠性。此外，计划将

目标教学法与实景模拟相结合，进一步提升学习

者的实践操作能力和应对突发事件的能力。同时，

也将关注教学方法的持续改进和创新，以满足非

骨科专业住院医师在骨科培训中的多样化需求，

为培养更多实用型人才贡献力量。
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