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新疆地区临床医学专业学位硕士研究生住院
医师规范化培训满意度调查：基于潜在剖面
分析
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【摘要】目的  了解新疆地区临床医学专业学位硕士研究生（简称“临床专硕生”）

对住院医师规范化培训（简称“住培”）的满意度现状，并分析其影响因素。方法  分

层随机抽取 2023 年 3 月—6 月在新疆 9 所医院住培的临床专硕生作为研究对象，使用

住培满意度量表进行调查。采用潜在剖面分析探索满意度得分的群体异质性，采用有序

Logistic 回归分析潜在类别的影响因素。结果  共纳入 1 404 名临床专硕生，住培满意度

总体平均得分为（3.79±0.77）分，潜在剖面分析显示临床专硕生住培满意度可以分为

三个潜在类别：较低满意（26.71%）、中等满意（48.43%）、高满意类（24.86%）。有

序 Logistic 回归显示：中等压力 [OR=1.808，95%CI（1.446，2.259）] 或较小压力 [OR=4.229，

95%CI（2.861，6.259）]、认为“四证合一”模式对就业帮助较大 [OR=1.627，95%CI（1.102，

2.401）]、临床知识运用能力较强 [OR=2.936，95%CI（1.432，6.025）]、对培养定位中

等认同 [OR=1.853，95%CI（1.255，2.737）] 或较高认同 [OR=4.108，95%CI（2.793，6.050）]

的临床专硕生，其更可能属于更高住培满意度的潜在类别。结论  新疆地区临床专硕生

住培满意度处于中等水平，建议分析压力来源并采取对应缓解措施，在培养内容上，应

更注重培养临床知识转化能力，通过了解学员就业意向，制定个性化的培养方案，以提

高临床专硕生的住培满意度。 

【关键词】医教协同；临床医学；专业学位研究生；住院医师规范化培训；满意

度；潜在剖面分析
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【Abstract】Objective  To understand the current satisfaction status and analyze 
the influencing factors of standardized residency training for clinical medicine professional 
postgraduates in Xinjiang region. Methods  A stratified random sampling method was used 
to select clinical professional master's students studying in 9 standardized training hospitals 
in Xinjiang from March to June 2023 as research subjects, and a questionnaire on residency 
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satisfaction was used for investigation. Latent profile analysis was employed to explore the 
heterogeneity of satisfaction scores among students, and ordered Logistic regression analysis 
was used to examine the influencing factors of latent categories. Results  1,404 clinical 
professional master's student were included. The overall average score of satisfaction with 
residency training among clinical professional master's students was (3.79±0.77) points. 
Latent profile analysis indicated that satisfaction with residency training among clinical 
professional master's students could be divided into three latent categories: low satisfaction 
(26.71%), moderate satisfaction (48.43%), and high satisfaction (24.86%). Ordered Logistic 
regression showed that students with moderate pressure [OR=1.808, 95%CI(1.446, 2.259)] 
or low pressure [OR=4.229, 95%CI(2.861, 6.259)], those who believed that the program 
was helpful for employment [OR=1.627, 95%CI(1.102, 2.401)], those with strong abilities 
in applying theory to work [OR=2.936, 95%CI(1.432, 6.025)], and students with moderate 
acceptance [OR=1.853, 95%CI(1.255, 2.737)] or high acceptance [OR=4.108, 95%CI(2.793, 
6.050)] of the training orientation were more likely to belong to a potential category 
with higher satisfaction with residency training. Conclusion  The satisfaction of clinical 
professional master's students in residency training in Xinjiang is at moderate level. It is 
recommended to analyze the sources of stress and implement corresponding measures to 
alleviate it. In terms of training content, there should be a greater emphasis on cultivating 
the ability to translate clinical knowledge. By understanding the employment intentions 
of the students and developing personalized training plans, the satisfaction of clinical 
professional master's students in residency training can be enhanced.

【Keywords】Medical educational synergy; Clinical medicine; Professional 
postgraduates; Standardized residency training; Satisfaction; Latent profile analysis

根据《关于医教协同深化临床医学人才培养

改革的意见》[1]，2015 年以后入学的临床医学专

业学位硕士研究生（简称“临床研究生”）采取“四

证合一”的模式进行培养，需在规培医院进行 33

个月住院医师规范化培训（简称“住培”），相

较于改革之前增加了学习密度且更注重临床实践

能力培养 [2-3]，但该模式逐步显现出诸如住培质量

下降 [2]、心理健康 [4] 等问题，可能降低住培满意度。

住培满意度反映了培养模式的质量和学员积极性 ,

因此重视和了解学员的满意度十分必要 [5]。目前多

数住培满意度相关研究仅关注总体满意度 , 无法精

确分析不同群体在各维度上的特征异质性 [6-7]。潜

在剖面分析（latent profile analysis，LPA）是一种

广泛应用于教育和心理学等领域的数据分析方法 ,

可以帮助研究者深入了解群体内部的复杂性和差

异性 , 从而制定更有针对性的政策和干预措施 [8]。

本研究基于 LPA 方法，探讨“四证合一”培养模

式下临床专硕生的住培满意度及其特征亚组，并

进行影响因素分析，旨在为医院优化临床专硕生

培养方案、提高培训满意度提供参考。

1  资料与方法

1.1  研究对象
采用分层随机抽样方法，选取 2023 年 3 月—

6 月新疆维吾尔自治区在“四证合一”培养模式下

住培的临床专硕生，涉及新疆医科大学第一至第

六附属医院、新疆维吾尔自治区人民医院、中国

人民解放军新疆军区总医院和石河子大学医学院

第二附属医院共 9 所医院。在 9 所医院中，根据

住院部一级临床科室种类进行分层，按二级临床

科室个数的比例随机抽取二级临床科室，然后纳

入被抽取的二级临床科室全部在岗的临床专硕生。

纳入标准：参加住培的临床医学 1~3 年级的临床

专硕生；排除标准：非全日制临床专硕生规培人员。

所有研究对象对本研究内容均已知情同意。

1.2  研究内容
采用自行设计的问卷进行调查，问卷内容包

括 20 个问题：①个人一般情况，包括性别、年龄、
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年级、执业医师考试通过情况（问题 1~4）；

② 临床专硕生培养现状：住培压力程度、“四证

合一”模式对就业帮助的认同、临床知识运用的

能力、对“临床为主、科研为辅”培养定位的认

同（问题 5~8）；③住培满意度采用肖亚婷 [6] 改

编的满意度调查表进行调查（问题 9~20），涉及

培训补助、硬件设施、带教师资、管理考核、培

训内容 5 个维度共计 12 个条目，每个条目采用

Likert 5 点计分法，“不满意”“比较不满意”“一

般满意”“比较满意”和“非常满意”分别按照

1~5 分赋值，每个维度得分取各条目的平均值，

量表总体得分取各维度平均值，得分越高表示满

意度越高。本研究运用度量分析法进行问卷的可

靠性分析，所有项目的 Cranbach's α 系数＞ 0.941，

具有较高内部一致性和可信度。

1.3  调查方法与质量控制
采用线下面对面发放纸质问卷的方式进行数据

收集，允许调查员与受访者直接互动，提高问卷的

完成质量和响应率。调查前，针对问卷内容和注意

事项进行统一规范化的培训，保证过程一致性和结

果准确性。避开各科室查房时间和较忙碌时间进行

调查，以提高应答率。现场核查问卷填写的质量并

提醒补充，保证问卷的真实性和完整性。共抽取了

1 445 名规培的临床专硕生进行调查，剔除作答不

符合逻辑、所有选项均为同一选项的问卷后，获得

有效问卷 1 404 份，问卷回收有效率 97.2%。

1.4  统计学分析
采用 Epidata 软件对问卷进行双人双录入。

采用 SPSS 26.0 软件进行统计学分析，计量资料采

用均值和标准差（ sx ± ）表示，计数资料采用例

数和百分比（n，%）表示，等级资料两组间比较

采用 Mann-Whitney U 秩和检验，多组间比较采

用 Kruskal-Wallis H 秩和检验。采用 Mplus 8.1 软

件对住培满意度评分的 5 个维度进行 LPA。LPA

有 3 类拟合效果指标：①赤池信息量准则（Akaike 

information criterion，AIC）、 贝 叶 斯 信 息 准 则

（Bayesian information criterion，BIC）、样本校 正

的 BIC（adjusted Bayesian information criterion，

aBIC）值越小表示拟合效果越好；② Lo-Mendell-

Rubin 似 然 比 检 验（Lo-Mendell-Rubin likelihood 

ratio test，LMR）和基于 Bootstrap 的似然比检验

（Bootstrapped likelihood ratio test，BLRT）检验显

著（P ＜ 0.05）表示 k 个类别模型优于 k-1 个类

别模型 [8]；③熵，用来评估模型的分类精确程度，

越接近 1 表明模型精确度越高，熵＞ 0.8 表明模

型分类精确性达 90%。同时应满足分类下最小

类别概率占比＞ 5%。采用有序 Logistic 回归分

析潜在类别的影响因素，双侧检验水准 α=0.05，

以 P ＜ 0.05 为差异有统计学意义。

2  结果

2.1  一般情况
本研究纳入研究对象共 1 404 人，男性 521

人（37.11%）、女性 883 人（62.89%）；一年级

487 人（34.69%）， 二 年 级 468 人（33.33%），

三年级 449 人（31.98%）；规培前通过执业医师

考试 238 人（16.95%）；住培压力程度中等及以

上 1  272 人（90.60%）；“四证合一”模式对就

业帮助认同度中等及以上 1 275 人（90.81%）；

临床知识运用能力中等及以上 1 365 人（97.22%）；

对“临床为主、科研为辅”培养定位认同度中等

及以上 1 258 人（89.60%）。

2.2  临床专硕生住培满意度现状
临 床 专 硕 生 的 住 培 满 意 度 总 体 平 均 分 为

（3.79±0.77）分，培训补助、硬件设施、带教师资、

管理考核、培训内容 5 个维度的满意度平均得分

分别为（2.73±1.19）、（3.67±0.91）、（3.92±0.85）、

（3.88±0.81）、（3.93±0.83）分。不同性别、

年级的临床专硕生住培满意度在培训补助、硬件

设施、带教师资、管理考核、培训内容上的得分

情况见表 1。

2.2  临床专硕生住培满意度LPA
LPA 共 拟 合 5 个 模 型， 拟 合 类 别 为 3 时，

熵 为 0.961，LMR、BLRT 均 有 统 计 学 意 义（ 均

P ＜ 0.05）；拟合类别为 4 或 5 时，虽然 AIC、

BIC、aBIC 更小，但不满足最小类别概率＞ 5%，

见表 2。因此，选择 3 个潜在类别为最优模型。

2.3  临床专硕生住培满意度各潜在类别命名
根据类别特征对 3 个潜在类别进行命名：模型

1 类别共 375 例（26.71%），临床专硕生住培满意

度整体最低，培训补助满意度接近“比较不满意”，

其他维度接近“一般满意”，因此将该组命名为“较

低满意类”；模型 2 类别共 680 例（48.43%），住

培满意度整体中等，培训补助满意度接近“一般满

意”，其他维度接近“比较满意”，因此将该组命

名为“中等满意类”；模型 3 类别 349 例（24.86%），
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表2  住培满意度潜在剖面分析结果

Table 2. Latent profile analysis results of satisfaction score with clinical 

standardized residency training

模型 AIC BIC aBIC 熵
P值

类别概率
LMR BLRT

模型1 18 588 18 641 18 609 - - - 1

模型2 15 842 15 926 15 875 0.901 ＜0.001 ＜0.001 0.31/0.69

模型3 13 736 13 851 13 781 0.961 0.002 ＜0.001 0.27/0.25/0.48

模型4 12 114 12 261 12 172 0.987 0.009 ＜0.001 0.03/0.25/0.47/0.25

模型5 11 864 12 042 11 934 0.975 0.778 ＜0.001 0.03/0.25/0.45/0.03/0.22

图1  住培满意度三个潜在类别特征分布

Figure 1. Characteristic distribution of 3 potential 

categories of satisfaction score with clinical 

standardised residency training

住培满意度整体最高，培训补助满意度介于“一

般满意”和“比较满意”之间，其他维度接近“非

常满意”，因此将该组命名为“高满意类”，见图 1。

2.4  临床专硕生住培满意度潜在类别的单
因素分析

临床专硕生住培满意度 3 个潜在类别在硕

士年级、执业医师通过情况、压力程度、“四

证合一”模式对就业帮助的认同度、临床知识

运用能力、对“临床为主、科研为辅”培养定

位的认同度 6 个方面的差异有统计学意义（均

P ＜ 0.05），见表 3。

2.5  临床专硕生住培满意度潜在类别的有
序Logistic回归分析

以住培满意度的 3 个潜在类别作为因变量（以

“较低满意类”为参照），将单因素分析有意义

的 6 个变量进行有序 Logistic 回归分析。结果显示，

符合平行性检验（P=0.662）。中等压力 [OR=1.808，

95%CI（1.446，2.259）] 或较小压力 [OR=4.229，

95%CI（2.861，6.259）]、认为“四证合一”模

式对就业帮助较大 [OR=1.627，95%CI（1.102，

2.401）]、 临 床 知 识 运 用 能 力 较 强 [OR=2.936，

95%CI（1.432，6.025）]、对培养定位中等认同

[OR=1.853，95%CI（1.255，2.737）] 或较高认同

[OR=4.108，95%CI（2.793，6.050）] 的临床专硕生，

更可能成为更高住培满意度的潜在类别，见表 4。

表1  不同性别和年级临床专硕生住培满意度得分（ sx ± ）

Table 1. Satisfaction score with clinical standardized residency training by gender 

and grade ( sx ± )

类别
住培满意度得分（分）

平均得分（分）
培训补助 硬件设施 带教师资 管理考核 培训内容

性别

 男 2.69±1.27 3.63±0.95 3.91±0.91 3.87±0.87 3.92±0.88 3.78±0.82

 女 2.76±1.13 3.69±0.89 3.93±0.81 3.88±0.77 3.93±0.81 3.80±0.74

硕士年级

 一年级 2.70±1.18 3.68±0.88 4.05±0.80 3.95±0.75 4.01±0.79 3.87±0.71

 二年级 2.63±1.12 3.61±0.93 3.89±0.86 3.86±0.82 3.91±0.85 3.76±0.77

 三年级 2.88±1.24 3.71±0.92 3.83±0.87 3.81±0.86 3.85±0.86 3.74±0.83

平均得分（分） 2.73±1.19 3.67±0.91 3.92±0.85 3.88±0.81 3.93±0.83 3.79±0.77

较低满意类 中等满意类 高满意类
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表3  住培满意度三个潜在类别的单因素分析 （n，%）

Table 3. Univariate analysis of 3 potential categories of satisfaction score with clinical standardised 

residency training (n, %)

因素
总体

（n=1 404）

较低满意类

（n=375）

中等满意类

（n=680）

高满意类

（n=349）
u/H值 P值

性别 -0.727a 0.467

 男性 521（37.11） 142（27.26） 237（45.49） 142（27.26）

 女性 883（62.89） 233（26.39） 443（50.17） 207（23.44）

年龄（岁） 0.240b 0.887

 ≤24 208（14.81）   49（23.56） 114（54.81）   45（21.63）

 25~26 650（46.30） 170（26.15） 316（48.62） 164（25.23）

 ≥27 546（38.89） 156（28.57） 250（45.79） 140（25.64）

年级 6.781b 0.034

 一年级 487（34.69） 109（22.38） 248（50.92） 130（26.69）

 二年级 468（33.33） 126（26.92） 228（48.72） 114（24.36）

 三年级 449（31.98） 140（31.18） 204（45.43） 105（23.39）

执业医师通过情况 7.553b 0.023

 规培期间通过 722（51.42） 208（28.81） 351（48.61） 163（22.58）

 暂未通过 444（31.62）   98（22.07） 223（50.23） 123（27.70）

 规培前通过 238（16.95）   69（28.99） 106（44.54）   63（26.47）

压力程度 126.591b ＜0.001

 较大压力 611（43.52） 232（37.97） 288（47.14）   91（14.89）

 中等压力 661（47.08） 131（19.82） 346（52.34） 184（27.84）

 较小压力 132（9.40）   12（9.09） 46（34.85）   74（56.06）

“四证合一”模式对就业帮助认同度 121.345b ＜0.001

 较少帮助 129（9.19）   58（44.96） 54（41.86）   17（13.18）

 中等帮助 290（20.65） 134（46.21） 124（42.76）   32（11.03）

 较大帮助 985（70.16） 183（18.58） 502（50.96） 300（30.46）

临床知识运用能力 119.411b ＜0.001

 较弱 39（2.78）   23（58.97） 14（35.90）     2（5.13）

 中等 509（36.25） 198（38.90） 242（47.54）   69（13.56）

 较强 856（60.97） 154（17.99） 424（49.53） 278（32.48）

对培养定位认同度 165.582b ＜0.001

 较低认同 146（10.40）   84（57.53） 49（33.56）   13（8.90）

 中等认同 477（33.97） 171（35.85） 239（50.10）   67（14.05）

 较高认同 781（55.63） 120（15.36） 392（50.19） 269（34.44）
注：aMann-Whitney U检验；bKruskal-Wallis H检验。

自变量 β值 SE Wald χ2
OR（95%CI） P值

常数项（较低满意类） 1.461 0.398 13.481 - ＜0.001

常数项（中等满意类） 4.068 0.411 97.869 - ＜0.001

年级 

 三年级 Ref. - - - -

 二年级 0.216 0.131 2.718 1.241（0.960, 1.603） 0.099

 一年级 0.228 0.203 1.271 1.256（0.845, 1.868） 0.260

表4  住培满意度潜在类别的有序Logistic回归分析

Table 4. Ordinal Logistic regression analysis of potential categories of satisfaction score with clinical 

standardised residency training
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3  讨论

本研究发现，临床专硕生对住培满意度总体

平均得分为（3.79±0.77）分，高于 2016 年新疆

某三甲医院的调查结果 [2]，提示“四证合一”模

式在新疆已经逐步成熟，本研究纳入新疆 9 家医

院，结果更具有外推性。潜在类别“中等满意类”

在临床专硕生中占比最高，说明临床专硕生对住

培满意度为中等水平。本研究提示压力程度较小、

临床知识运用能力较强、认为“四证合一”模式

对就业帮助较大和培养定位认同度较高更能有效

提高临床专硕生的住培满意度。

LPA 结果显示，住培满意度得分存在群体异

质性，可分为“较低满意类”（26.71%）、“中

等满意类”（48.43%）、“高满意类”（24.86%）

三种类型。其中培训补助得分在各个潜在类别的

各维度中均较低，这与姜超等 [7] 研究结果相似，

且在“较低满意类”学生中最明显。“较低满意类”

学生在带教师资、管理考核、培训内容维度满意

度都较低，可根据不同学科专业特点实施教学模

式改革以提高教学质量 [9-10]。

研究结果表明，压力程度较小者住培满意度

更高。既往研究表明医务工作者较大的压力可引

起职业倦怠，进而导致失眠、焦虑和抑郁心理状

态 [11]，此外，当临床专硕生住培即将结束时，还

面临是否能顺利达成“四证合一”的压力，其中

包括完成毕业论文、考取执业医师资格证书和规

培合格证书的压力，建议分析学生的压力来源并

采取对应缓解措施。例如，为了减轻毕业考核压

力，可以考虑在毕业操作考核之前实施阶梯积分

制的测验，以分散毕业时的考核压力 [12]。临床

技能操作也是外科学员压力来源之一 [13]，可通过

PDCA 循环法专项训练，帮助学生提高技能操作

考试成绩和培训的满意度 [14]。

临床知识运用能力较强者住培满意度更高，

这与刘棋胜等 [15] 研究结论相似。住培是临床专硕

生将理论转化为实践的重要过程 [16]，研究发现采

用晨间报告 [17] 和应用人工智能 [18] 互动式教学，

能提升岗位胜任力和实践能力，更可能获取优异

的临床执业医师资格考试成绩。因此，在培养内

容上，应注重培养临床专硕生的临床知识转化能

力，以提高住培满意度。

研究结果显示，认为“四证合一”培养模式

对就业帮助较大者住培满意度更高。这可能是因

为临床专硕生的基本目标是取得“四证”而参加

住培，在取得硕士学位的同时完成了住培，他们

自变量 β值 SE Wald χ2
OR（95%CI） P值

执业医师通过情况

 规培前通过 Ref. - - - -

 暂未通过   0.235 0.199 1.385 1.265（0.739, 1.342） 0.978

 规培期间通过 -0.004 0.152 0.001 0.996（0.856, 1.868） 0.239

压力程度

 较大压力 Ref. - - - -

 中等压力   0.592 0.114 26.970 1.808（1.446, 2.259） ＜0.001

 较小压力   1.442 0.200 52.072 4.229（2.861, 6.259） ＜0.001

“四证合一”模式对就业帮助认同度

 较少帮助 Ref. - - - -

 中等帮助 -0.292 0.220 1.757 0.747（0.486, 1.149） 0.185

 较大帮助   0.487 0.199 6.001 1.627（1.102, 2.401） 0.014

临床知识运用能力

 较弱 Ref. - - - -

 中等   0.331 0.368 0.806 1.392（0.676, 2.863） 0.369

 较强   1.077 0.367 8.638 2.936（1.432, 6.025） 0.003

对培养定位认同度

 较低认同 Ref. - - - -

 中等认同   0.617 0.199 9.611 1.853（1.255, 2.737) 0.002

 较高认同   1.413 0.197 51.430 4.108（2.793, 6.050) ＜0.001

续表4
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具有更快取得这些证书并获得独立从事医疗工作

资格的优势 [19]。研究还发现，对“临床为主、科

研为辅”定位认同较低者的住培满意度更低。这

可能因为部分临床专硕生在毕业后有意向从事科

学研究 [20]，但由于规培时间与科研冲突，从而导

致他们对住培的满意度下降。

本研究存在一定局限性。首先，本研究为横

断面调查，研究结果仅能表明存在统计上的关联，

而不能确立因果关联，其次，受试对象在填写调

查问卷，尤其是压力程度时，难免受心境和抗压

能力影响而出现主观性较强的回答，对调查结果

的准确性产生一定影响。

综上所述，临床专硕生的住培满意度处于中等

水平，其中压力大、临床知识运用能力弱、认为“四

证合一”培养模式对就业帮助小、对“临床为主、

科研为辅”定位认同低的临床专硕生住培满意度更

低。建议分析压力来源并采取对应缓解措施，注重

培养临床知识转化能力，了解学员就业意向，制定

个性化的培养方案，以提高住培满意度和质量。
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