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【摘要】目的  了解我国四川省健康体检（管理）机构 2019 年发展现况。方法  

2020 年 8 月至 9 月，通过国家健康体检与管理专业医疗质量控制中心网络平台发放调查

问卷，调查四川省健康体检（管理）机构 2019 年度的基本情况、人力资源情况、健康管

理服务开展情况以及运营情况等信息。结果  共纳入 244 家健康体检（管 理）机构，其中，

三级医院 123 家，二级医院 97 家，未定级 24 家；81.97% 为公立医疗机构；16.80% 的机

构成立年数超过 15 年；40.98% 的机构体检业务场所面积为 1  000~4 999 m2；有 6 家机构

基础诊疗科目设置数量不足 8 个；39.34% 的机构体检设备数量在 16~30 台之间。不同级

别的机构在初级和中级医师、初级技师、初级和中级护理人员中位人数上差异均有统计学

意义（P ＜ 0.05）。开展体检报告解读服务的机构最多（188 家，77.05%），开展心理健

康管理服务的机构最少（34 家，13.93%）；不同级别的机构在开展健康风险评估调查问卷

服务、健康风险评估服务、健康管理干预方案服务、中医治未病管理服务、健康教育服务

方面差异均有统计学意义（P ＜ 0.05）。不同级别的机构在服务量、体检量、团检比例、

总收入、健康体检人均费用中位数等方面差异均有统计学意义（P ＜ 0.05）。结论  2019

年四川省健康体检（管理）机构间在基本情况、人力资源、健康管理服务开展、运营等方

面均存在较大差异，应统筹资源配置，促进健康体检（管理）机构全面可持续发展。
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【Abstract】Objective  To understand the development status of health examination 
(management) institutions in Sichuan province in 2019. Methods  A questionnaire survey 
was used to obtain the basic information, human resources, health management service 
development and operation of health examination (management) institutions in Sichuan 
province in 2019. Results  In 2019, among the 244 included health examination (management) 
institutions in Sichuan province, there were 123 tertiary hospitals, 97 secondary hospitals and 
24 ungraded hospitals. 81.97% were public medical institutions; 16.80% of the institutions 
have been established for more than 15 years; 40.98% of the institutional medical examination 
business premises were 1 000~4 999m2. The number of basic diagnosis and treatment subjects 
in 6 institutions was less than 8. In 39.34% of institutions, the number of physical examination 
equipment was between 16 and 30. There were significant differences in the median number of 
primary and intermediate doctors, the median number of primary technicians and the median 
number of primary and intermediate nurses in different levels of institutions (P<0.05). The 
number of institutions providing medical examination report interpretation services was the 
largest (188, 77.05%), and the number providing mental health management services was the 
least (34, 13.93%). There were significant differences in health risk assessment questionnaire 
service, health risk assessment service, health management intervention program service, 
medical treatment management service and health education service among different levels 
of institutions (P<0.05). There were significant differences in service quantity, physical 
examination quantity, group examination proportion, total income and per capita cost of physical 
examination among different levels of institutions (P<0.05). Conclusion  In 2019, there were 
significant differences between health examination (management) institutions in Sichuan 
province in terms of basic condition, human resources, health management service development 
and operation. Resources should be allocated properly to promote the comprehensive and 
sustainable development of health examination (management) institutions.

【Keywords】Health examination; Health management; Current situation survey; 
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近年来，随着全球健康产业及健康管理服务

的飞速发展，以健康体检为主要形式的健康管理

行业逐渐在国内兴起 [1-2]。在“健康中国 2030”

和联合国大会“健康全覆盖”浪潮的不断推动，

以及我国经济的高速发展和居民生活质量的不断

提升下，健康管理的理念日益深入人心，医疗相

关体系思想由病患求医逐渐向着健康管理转变，

居民开始更多地关注自身健康状况，寻求更高质

量的健康管理，以降低个人健康风险与疾病发生

率 [3-5]。近年来，健康体检（管理）相关机构持

续快速发展，健康体检（管理）作为防病的主要

手段，逐渐成为消费市场的新热点。全面了解健

康体检（管理）机构基本情况，把握行业发展趋势，

才能科学制定发展策略，加强健康体检（管理）

机构的规范化建设与管理，引领健康管理行业及

相关产业规范、可持续发展 [6]。马佼 [7]、曹欣 [8]、

付志刚 [9]、操植 [10] 等分别对新疆维吾尔自治区、

武汉市、天津市和贵州省的健康管理机构发展现

况进行了研究。2018 年高向阳等 [6] 对全国 348 家

健康体检（管理）机构发展状况进行了调查，其

中四川省 18 家，但目前未见关于四川省健康体

检（管理）机构大规模调查的研究报道，缺失机

构发展的相关数据。据此，本研究对四川省健康

体检（管理）机构 2019 年度发展现状进行调研，

旨在了解四川省健康体检（管理）机构整体现况。
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1  资料与方法

1.1  数据来源
本研究于 2020 年 8 月至 9 月通过国家健康

体检与管理专业医疗质量控制中心网络平台对四

川省健康体检（管理）机构发放调查问卷。

1.2  问卷设计
调查前，根据国家卫生健康委医管中心《2018

年中国健康体检（管理）机构现状调查报告》[11]

问卷内容，通过查阅文献、梳理政策及会议讨论，

结合健康管理工作开展现状，编制调查问卷，并

开展预调查，根据预调查结果及时调整问卷，保

证问卷的可行性和科学性。调查问卷包括健康体

检（管理）机构 2019 年度基本情况、人力资源情况、

健康管理服务开展情况以及运营情况等信息。

1.3  质量控制
各辖区指定 1 名工作人员负责辖区内相关工

作的组织与指导，对全体工作人员进行规范化问

卷调查培训，保证数据填报的准确性和及时性。

调查中，通过网络收集问卷数据，对输入的信息

设置逻辑纠错和逻辑跳转，确保数据的真实性和

完整性。调查后，数据经过两轮筛选与处理，排

除了承担全民健康体检工作的社区卫生服务中心

23 家，去掉关键数据填写不完整、数据质量较差、

数据真实性存疑等 5 家机构的数据，以保证数据

的真实性和可靠性。

1.4  统计学分析
运用 Stata 14.2 软件进行统计分析。计数资

料采用频数和构成比（n，%）表示，组间比较采

用 χ2 检验或 Fisher's 精确检验。经检验不符合正

态分布的计量资料采用中位数和四分位间距 [M
（IQR）] 表示，组间比较采用秩和检验。双侧检

验水准 α=0.05，P ＜ 0.05 表示差异有统计学意义。

2  结果

2.1  基本情况
共 244 家健康体检（管理）机构数据纳入分

析，其中三级医院 123 家（50.41%），81.97% 为

公立医疗机构，24.59% 的机构成立年数在 5 年及

以内，体检业务场所面积有 15.98% 的机构不足

400 m2，6 家机构基础诊疗科目设置数量不足 8

个，体检设备数量在 16~30 台的机构最多，占比

39.34%，见表 1。

表1  2019年四川省健康体检（管理）机构基本情
况（n，%）

Table1. Basic situation of health examination 
(management) institutions in Sichuan province in 

2019 (n, %)
项目 数量

医疗机构级别

 三级 123（50.41）

 二级   97（39.75）

 未定级   24（9.84）

医疗机构性质

 公立医疗机构 200（81.97）

 社会办医   44（18.03）

成立时间（年）

 ≤5   60（24.59）

 6~10   70（28.69）

 11~14   73（29.92）

 ≥15   41（16.80）

体检业务场所面积（m2）

 ＜400   39（15.98）

 400～999   94（38.52）

 1 000～4 999 100（40.98）

 ≥5 000   11（4.51）

基础诊疗科目设置数量（个）*

 ＜8     6（2.46）

 ≥8 238（97.54）

体检设备（台）

 ≤15   12（4.92）

 16~30   96（39.34）

 31~45   94（38.52）

 ＞45   42（17.21）
注：*本次调查基础诊疗科目为内科、外科、妇产科、眼科、耳鼻咽
喉科、口腔科、医学检验科以及医学影像科。

2.2  人力资源情况
不同级别的健康体检（管理）机构在初级

和中级医师、初级技师、初级和中级护理人

员中位人数上均存在显著性差异（P ＜ 0.05）；

不同级别的健康体检（管理）机构中高级职

称的医师、技师和护理人员中位数均为 0，见

表 2。

2.3  健康管理服务开展情况
除健康管理签约服务外，三级机构其它健康

管理服务开展率均高于二级和未定级机构；总体

开展率最高的是体检报告解读和健康教育，分别

为 77.05%、71.72%， 有 22.95% 的 机 构 开 展 了

中医治未病管理。不同级别的健康体检（管理）
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机构在开展健康风险评估调查问卷服务、健康风

险评估服务、健康管理干预方案服务、中医治未

病管理服务、健康教育服务方面的差异均有统计

学意义（P ＜ 0.05），见表 3。

2.4  运营情况
不同级别的健康体检（管理）机构在服务量、

体检量、团检比例、总收入、健康体检人均费用中

位数等方面差异均有统计学意义（P ＜ 0.05），见表 4。

表2  2019年四川省健康体检（管理）机构人力资源情况[M（IQR）]

Table 2. Human resources of health examination (management) institutions 

in Sichuan province in 2019 [M（IQR）]
人力资源情况 总体情况（n=244） 三级机构（n=123） 二级机构（n=97） 未定级机构（n=24） Hc值 P值

医师职称人数

 初级 2.00（1.00，4.00） 2.00（1.00，4.00） 1.00（1.00，2.00）   3.00（2.00，5.00） 9.025 0.01

 中级 3.00（2.00，8.00） 3.00（2.00，6.00） 3.00（2.00，5.00）   9.50（8.00，16.00） 28.427 ＜0.01

 高级 0.00（0.00，4.00） 0.00（0.00，6.00） 0.00（0.00，0.00）   0.00（0.00，0.00） 5.084 0.06

技师职称人数

 初级 2.00（1.00，5.00） 2.00（1.00，3.00） 2.00（1.00，6.00）   5.00（3.00，7.00） 9.798 0.01

 中级 2.00（1.00，2.00） 2.00（1.00，3.00） 1.50（1.00，2.00）   1.00（1.00，2.00） 2.936 0.23

 高级 0.00（0.00，0.00） 0.00（0.00，0.00） 0.00（0.00，0.00）   0.00（0.00，0.00） 0.126 0.93

护理人员职称人数

 初级 4.00（2.00，8.00） 5.00（2.00，8.00） 2.00（1.00，4.00） 23.00（18.00，28.00） 42.094 ＜0.01

 中级 2.00（1.00，4.00） 3.00（2.00，4.00） 2.00（1.00，3.00）   4.00（2.00，5.00） 9.469 ＜0.01

 高级 0.00（0.00，0.00） 0.00（0.00，0.00） 0.00（0.00，0.00）   0.00（0.00，0.00） 0.487 0.78

健康管理服务情况 总体情况（n=244） 三级机构（n=123） 二级机构（n=97） 未定级机构（n=24） χ2值 P值

健康管理签约服务 2.16 0.33

 开展 102（41.80） 56（45.53） 35（36.08） 11（45.83）

 未开展 142（58.20） 67（54.47） 62（63.92） 13（54.17）

健康风险评估调查问卷 10.43 ＜0.01

 开展 112（45.90） 69（56.10） 34（35.05）   9（37.50）

 未开展 132（54.10） 54（43.90） 63（64.95） 15（62.50）

健康风险评估 0.28 0.02

 开展 127（52.05） 75（60.98） 43（44.33）   9（37.50）

 未开展 117（47.95） 48（39.02） 54（55.67） 15（62.50）

健康管理干预方案 7.67 0.02

 开展 87（35.66） 53（43.09） 30（30.93）   4（16.67）

 未开展 157（64.34） 70（56.91） 67（69.07） 20（83.33）

健康管理门诊 1.62 0.45

 开展 66（27.05） 36（29.27） 26（26.80）   4（16.67）

 未开展 178（72.95） 87（70.73） 71（73.20） 20（83.33）

高血压风险管理 4.39 0.11

 开展 79（32.38） 46（37.40） 29（29.90） 4（16.67）

 未开展 165（67.62） 77（62.60） 68（70.10） 20（83.33）

表3  2019年四川省健康体检（管理）机构健康管理服务开展情况（n，%）

Table 3. Health management services of health examination (management) institutions 

in Sichuan province in 2019 (n, %)
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健康管理服务情况 总体情况（n=244） 三级机构（n=123） 二级机构（n=97） 未定级机构（n=24） χ2值 P值

糖尿病风险管理 5.03 0.08

 开展 77（31.56） 46（37.40） 27（27.84）   4（16.67）

 未开展 167（68.44） 77（62.60） 70（72.16） 20（83.33）

体重专项管理 3.81 0.15

 开展 53（21.72） 33（26.83） 16（16.49）   4（16.67）

 未开展 191（78.28） 90（73.17） 81（83.51） 20（83.33）

肿瘤风险管理 3.07 0.22

 开展 47（19.26） 29（23.58） 15（15.46）   3（12.50）

 未开展 197（80.74） 94（76.42） 82（84.54） 21（87.50）

中医治未病管理 ＜0.01*

 开展 56（22.95） 37（30.08） 19（19.59）   0（0.00）

 未开展 188（77.05） 86（69.92） 78（80.41） 24（100.00）

心理健康管理 0.09*

 开展 34（13.93）   23（18.70） 10（10.31）   1（4.17）

 未开展 210（86.07） 100（81.30） 87（89.69） 23（95.83）

健康体检检后服务 5.22 0.07

 开展 164（67.21） 91（73.98） 58（59.79） 15（62.50）

 未开展 80（32.79） 32（26.02） 39（40.21）   9（37.50）

体检报告解读 1.69 0.43

 开展 188（77.05） 99（80.49） 71（73.20） 18（75.00）

 未开展 56（22.95） 24（19.51） 26（26.80）   6（25.00）

检后随访 0.75 0.69

 开展 171（70.08） 89（72.36） 65（67.01） 17（70.83）

 未开展 73（29.92） 34（27.64） 32（32.99）   7（29.17）

健康教育 7.80 0.02

 开展 175（71.72） 97（78.86） 65（67.01） 13（54.17）

 未开展 69（28.28） 26（21.14） 32（32.99） 11（45.83）
注：*为Fisher's精确检验结果。

续表3

表4  2019年四川省健康体检（管理）机构运营情况［M（IQR）］

Table 4. Operation of health examination (management) institutions 

in Sichuan province in 2019 ［M（IQR）］
运营情况 总体情况 三级机构 二级机构 未定级机构 Hc值 P值

服务量（万人次）* 2.16（0.84，3.92） 2.84（1.60，4.61） 1.06（0.49，2.00） 3.53（1.40，6.24） 48.656 ＜0.01

体检量（万人次） 1.37（0.61，2.78） 2.00（1.11，3.66） 0.80（0.33，1.30） 2.29（1.05，3.89） 48.602 ＜0.01

团检比例（%） 62.70

（37.26，76.00）

65.52

（40.81，75.00）

56.18

（31.68，72.73）

79.06

（69.48，89.70）
19.010 ＜0.01

总收入（万元） 470.00

（160.50，1 307.02）

822.35

（322.40，1 963.21）

176.00

（79.00，424.46）

1 202.02

（476.01，2 911.00）
64.802 ＜0.01

健康体检人均费用

（元）

447.09

（238.00，722.50）

525.00

（320.00，833.00）

300.00

（172.70，502.30）

542.79

（345.50，782.23）
24.700 ＜0.01

注：*服务量=体检量+健康管理服务量。
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3  讨论

本次调查结果显示，244 家健康体检（管理）

机构中，超一半为三级医疗机构，大部分为公立

医疗机构，社会办医机构仅占 18.03%，而 2019

年四川省居民在社会办医体检机构进行体检的比

例为 14.48%[12]，社会办医体检能力仍有余力。面

对逐步壮大的市场需求，健康体检（管理）机构

应协调全省医疗创新发展，重点扶持卫生资源匮

乏地区，带动相关健康产业发展；建立社会办医

与公立医院之间合理的社会分工与分配机制，充

分发挥各自优势，以满足多样化和高质量健康服

务需求 [13]。

《健康体检中心基本标准（试行）》（以下

简称“《标准》”）[14] 提出体检中心建筑总面积

不少于 400 m2，但调查发现四川省健康体检（管

理）机构中仍有 15.98% 的机构建筑总面积不达标，

建筑面积的大小直接影响业务规模和健康管理服

务的开展 [10]，应根据业务发展需要适度调整建筑

规模。《标准》[14] 还提出，登记的诊疗科目至少

应包括内科、外科、妇产科、眼科、耳鼻咽喉科、

口腔科、医学影像科和医学检验科，基础科室开

展的体检项目是开展健康体检服务的基本检测项

目，也是形成健康体检报告及个人健康管理档案

的必须项目，但调查结果显示仍有 2.46% 的机构

诊疗科目数量不达标，表明四川省健康体检（管

理）机构仍需优化配置基础科室以充分满足健康

体检的基础服务项目。调查结果还显示，39.34%

的机构拥有 16~30 台体检设备，4.92% 的机构不

足 16 台，表明健康体检（管理）机构之间体检

设备发展不均衡，可能与部分机构健康体检业务

开展时间较晚，配套设备未及时配备有关。健康

体检（管理）机构对仪器设备的依赖程度较高，

确保体检设备完备性和先进性是提升服务质量的

硬性条件 [1]，应统筹兼顾各项资源，科学配备符

合开展健康体检项目要求的仪器设备，适度提高

机构体检设备数量和质量。但需注意的是，体检

设备并非越多越好。有研究报道，每万人体检设

备数与门诊和住院患者次均相关费用之间存在正

相关 [15]，个别机构在体检过程中存在过度诊疗的

行为，不必要的扩大检查范围和过度检查 [16]。

从医务人员职称来看，不同级别健康体检

（管理）机构中初级和中级医师、初级技师、初

级和中级护理人员中位人数上差异显著，未定级

机构的中位数均最大，可能与未定级机构多为社

会办医，服务意识较强有关；二级机构数值最

小，可能与二级机构医师匮乏有关。《标准》[14]

提出，至少有 2 名具有内、外科副高级及以上专

业技术职务任职资格的执业医师，每个临床检查

科室、医技检查科室至少有 1 名具有中级及以上

专业技术职务任职资格的执业医师，而本次研究

结果显示高级职称的医生、技师和护理人员中位

数均为 0，表明四川省各级健康体检（管理）机

构的健康管理学科建设和科研水平仍有很大的进

步空间。健康管理学科建设是健康管理发展的基

础 [17]、医院发展新的增长点 [18]，可以推动机构的

持续进步，应注重引进、培养学科带头人，搭建

人才梯队，大力推动健康管理学科建设与科技创

新，打造一个预防医学为主、防治结合、综合性

全科医学服务的平台 [18]，提高学科影响力。

2019 年四川省健康体检（管理）机构健康管

理服务开展总体情况不容乐观。虽然开展体检报

告解读服务、检后随访服务、健康教育服务的机

构均达 70% 以上，但在开展健康管理干预方案服

务、健康管理门诊服务、高血压风险管理服务、

糖尿病风险管理服务、体重专项管理服务、中医

治未病管理服务、心理健康管理服务以及肿瘤风

险管理服务的机构占比均不足 40%，表明四川省

的健康管理服务未全面开展，多数健康体检（管理）

机构的服务特色和优势不明显，而健康管理服务

可为临床工作中正确评估健康水平和实施健康管

理提供参考依据 [19]，四川省健康管理服务品质和

服务能力尚需进一步提高。2014 年版的《健康体

检基本项目专家共识》[20] 已将健康体检问卷纳入

了体检的基本项目（必选项目），但仅 45.90%

的机构开展了此项服务，低于北京地区 70% 的开

展率 [21]，说明目前四川省健康体检（管理）机构

对健康体检问卷重视程度普遍不足，也从侧面反

映出相当数量的机构缺乏结合健康问卷开展深度

健康管理的意识，是未来需要重点改进的领域。

未定级机构开展的健康风险评估服务、健康管理

干预方案服务、中医治未病管理服务、健康教育

服务均最少，与三级和二级机构差异明显，可能

与未定级机构多为社会办医，健康管理服务未及

时全面配套有关。面对逐步壮大的市场需求，

对于条件和资源比较完备的健康体检（管理）机
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构应充分整合社会资源，针对不同群体或个体的

健康管理需求（特别是高端健康管理需求），科

学设计健康管理服务项目，促进机构全面、可持

续发展，探索适应四川省的健康管理服务模式与

实施路径。中医治未病管理服务开展情况也不理

想，未开展此项服务的机构达 77.05%，略高于新

疆 2020 年的 75%[7]，而未定级机构均未开展此项

服务。2016 年四川省发改委已经批准放开中医治

未病、中医健康体检等服务价格 [22]；2017 年《“健

康四川 2030”规划纲要》[23] 提出“建立全省中医

健康管理信息平台，制定中医养生保健服务类规

范及标准，指导健康体检机构规范开展中医健康

管理业务”，可合理提高中医医疗服务收费标准，

在遵循相关规范指南的基础上提高服务效率与效

益。有研究发现，居民肯定中医药服务在健康管

理尤其是慢性病管理方面的优势，对中医药服务

存在偏好 [7, 24]。建议四川省各级健康体检（管理）

机构基于相应政策开展中医药健康管理服务，提

高中医药健康管理服务供给能力，以满足居民中

医药服务需求。

本次调查结果显示，四川省各级健康体检（管

理）机构的体检量不及 2010 年全国平均体检量的

2.5 万人次，总收入不及 2010 年全国平均收入的

1  294 万元 [18]，健康体检人均费用中位数（447.09 元）

低于 2018 年全国平均受检者费用中位数 788 元 [6]，

也低于 2019 年西部地区体检量中位数（4.80 万）、

总收入中位数（3 233.00 万元）以及健康体检人均

费用中位数（712.66 元）[25]，这可能与地区经济和

卫生事业发展水平、人口结构以及地理环境等因

素有关，也可能与当地人均医疗保健支出、年龄、

文化程度和健康体检认知有关 [16, 26]，说明四川省

的健康体检（管理）机构具有巨大的发展机遇。

国民对健康管理服务的需求随着经济的快速发展

而不断提高，建议政府充分发挥对卫生资源配置

的主导作用，在合理规划布局的基础上加快建设

一批高水平高质量的健康体检（管理）机构，并

重点扶持卫生资源匮乏的地区 [9]。

本次调查基于 2019 年四川省 244 家健康体检

（管 理）机构数据，在一定程度上反映了四川省

健康体检（管 理）机构的总体情况，为促进四川

省健康体检（管理）机构全面可持续发展，探索

适应四川省的健康管理服务模式与实施路径提供

了一定参考。本研究也存在一些局限性，首先是

仅纳入了部分能够联系参与的健康体检（管理）

机构，调研样本在代表性上可能存在偏差；其次，

数据时效不足，未来本团队还需持续开展更大规

模的健康体检（管理）机构与行业现状调查。
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