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【摘要】一流的医学研究生导师队伍是建设“双一流”学科及加强医学研究生教

育的重要抓手。完善的研究生导师评价体系是选拔、培养及强化导师队伍的有效途径。

目前在医学教育领域，我国有关评价体系的研究逐渐增多，需将其归纳总结。因此，本

文梳理中国导师评价体系的发展历程，总结评价体系构建的基本步骤及具有代表性的医

学研究生导师评价体系实例，归纳其在医学教育理论研究与实际应用方面的不足之处，

为我国医学研究生导师队伍的强化建设提供科学理论支持。 
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【Abstract】The team of first-class medical graduate tutors is an important starting 
point for building "double world-class project" discipline and strengthening medical graduate 
education. A perfect evaluation system for graduate tutors is an effective way to select, train and 
strengthen tutors. At present, the research on the evaluation index system in China is increasing 
gradually in the field of medical education, and it needs to be summarized. Therefore, this study 
combs the development process of China's graduate tutor evaluation index system, summarizes 
the basic steps of evaluation system construction and representative examples of the medical 
graduate tutor evaluation system, and summarizes its shortcomings in medical education 
theoretical research and practical application, to provide scientific theoretical support for 
strengthening the construction of China's medical graduate guidance faculty.
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医学研究生教育是现行医学领域最高层次

的国民教育，是落实建设一流医学学科的重要

抓手，更是建设高层次医学人才队伍的基础和

前提。研究生导师作为研究生培养的第一负责

人，是影响和决定研究生人才培养质量的重要

力量。在《关于全面落实研究生导师立德树人

职责的意见》[1]、《研究生导师指导行为准则》 [2]

等文件中，对导师的工作职能与行为提出了较

全面的规范，重点突出了“加强导师队伍能力

建设”的内容，体现了高素质、一流的导师队

伍在提升医学研究生培养质量中的必要性和重

要性。《深化新时代教育评价改革总体方案》

也指出教育发展方向主要取决于教育评价，并且

要突出质量导向 [3]。因此，建立科学系统的医学

导师评价指标体系，提升导师队伍综合素质，是

当前医学研究生教育管理的重中之重。本文将重

点梳理我国研究生导师评价指标体系发展历程以

及医学领域的研究现状，总结存在的问题。

1  我国研究生导师评价指标体系由来
与发展

研究生导师具有一般教师的基本属性和培

养研究生的专业内涵，其需要具备完成研究生

教育培养等工作应该具备的一系列能力，具体

体现在专业知识、技能、态度、价值观等多个

方面 [4-6]。研究生导师分为硕士与博士研究生导

师、学术型与专业型研究生导师。研究生导师

评价指标体系是指一系列的定量或定性指标，

对导师进行科学全面的评价。建立完善、高效、

可靠的导师评价指标体系，对导师的业务和学

术水平进行客观评价，从而辅助管理部门进行

决策，促进导师队伍的健康发展 [7-9]。

与教育发达国家相比，我国的研究生教育及

其导师评价指标体系发展史相对比较短。1929 年，

我国成立了首所负责研究生教育的研究院——清

华大学研究院 [10]。1949 年后，我国开始了对高

校研究生教育体制、研究生和导师管理机制的初

步探索。1956 年，我国首次提出高校教师评价制

度——《高等学校教师学衔条例》[11]，其规定学

衔授予必须依据政治思想表现、学术水平、教学

水平及其所履行职责。随后，1979 年《关于高

等学校教师职责及考核的暂行规定》[12]、1981 年

《高等学校教师工作量试行办法》[13] 等系列文件

的发布说明我国高校教师评价制度初步构建。

1995 年《中华人民共和国教育法》的颁布标

志着我国的高校教师评价制度的法制化 [14]，研究

生导师队伍建设与评价步入较为规范阶段。随后，

陆续发布了多份文件，详见表 1。

近年来，随着教育现代化不断推进，我国高

校导师队伍的建设管理不断完善创新。2020 年《深

化新时代教育评价改革总体方案》[20] 指出教师评

价首要标准为师德师风，突出教育教学实绩，强

化一线学生工作，完善质量为导向的科研评价，

致力于改革教师评价，推进践行教书育人使命。

2  研究生导师评价指标体系构建方法

结合已有文献，医学研究生导师评价指标体

系构建过程与综合类评价体系构建过程基本一

致，主要分为六步（图 1），分别为确定研究生

导师评价主体、构建研究生导师评价指标体系、

确定研究生导师评价指标权重、验证研究生导师

评价指标体系、修改与完善导师评价指标以及应

表1  2010—2018年研究生教育相关文件内容

Table 1. Contents of documents related to graduate education from 2010 to 2018

文件名 年份 重点内容

《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010—2020年）》[15] 2010 完善并严格实施教师准入制度，健全教师管

理制度

《关于全面提高高等教育质量的若干意见》[16] 2012 完善教师分类管理和分类评价办法

《关于加强学位与研究生教育质量保证和监督体系建设的意见》[17] 2014 制订导师考核评价办法，规范导师岗位管理

《关于深化高校教师考核评价制度改革的指导意见》[18] 2016 加强师德考核力度，突出教育教学业绩，完

善科研评价导向，重视社会服务考核

《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》[19] 2018 全面加强师德师风建设，强调全面考核与重

点考核结合、发展性评价与奖惩性评价结合
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用研究生导师评价指标体系。

研究生导师评价主体一般有导师、学生、学

校教学管理部门、同行及专家、社会活动团体等，

旨在从不同角度对导师进行评价，确保评价结果

更有代表性、可信性。常用的方法为全视角考评

方法（即 360 度反馈考核法），如福建医科大学

研究团队在导师评价实践过程中，纳入四种主体

完成对导师进行多方位评价 [21]（图 2）。

研究生导师评价指标体系的构建与指标权重

确定通常使用 Delphi 专家咨询法、问卷调查法、

层次分析法、模糊综合评价法。朱俊利团队通过

Delphi 专家咨询法、问卷调查法，选择了 15 名不

同领域的专家进行咨询和问卷填写，通过层次分

析法确认指标权重，构建了突出思想道德素质、

教学能力的导师评价指标体系 [22]。马焕灵团队采

用层次分析法，构建了提升研究生思想素质、增

确定研究生导师评价主体

构建研究生导师评价指标体系

确定研究生导师评价指标权重

验证研究生导师评价指标体系

修改与完善导师评价指标体系

应用研究生导师评价指标体系

多元主体

n级指标一级指标

图1  研究生导师评价指标体系构建步骤

Figure 1. Steps of constructing the evaluation 

index system of graduate tutors

被评价的临床医学
研究生导师

人事管理部门

研究生

科研管理部门

教研室

多元主体

多元主体

图2  多元化临床医学研究生导师评价主体

Figure 2. Evaluation subjects of diversified 

clinical medical graduate tutors

强研究生社会责任感、注重对研究生人文关怀等

7 个一级指标的导师职责履行评价指标体系 [23]。

王贵贵在评价导师指导能力时，也采用了层次分

析法建立研究生导师指导能力评价指标体系，梳

理并建立了评价体系的层次结构，并进一步构造

判断矩阵，通过对层次进行单一和总排序后进行

一致性检验统计分析，明确指标权重，以此评价

导师指导能力与效果 [24]。宋狄雷在构建绩效考核

评价体系时，针对导师政治思想品德、工作态度、

教学工作业绩、人际关系等方面建立综合模糊评

价模型，采用模糊综合评价法进行分析，以使主

观性较大的考核指标尽可能定量化 [25]。

研究生导师评价指标体系可采用实证分析

法，验证导师评价体系的适用性。周晓芳团队运

用 BP（back propagation）人工神经网络进行实证

分析，从培养环境、培养过程和培养质量方面评

价导师的指导能力 [26]。也可以在院校管理者、研

究生导师以及研究生中进行评价指标测试，并进

行信度和效度分析，计算内容效度指数、Pearson

相关系数、Cronbach’s α 系数等，验证导师评价

体系的科学性。

3  中国部分医学研究生导师评价指标
体系

在国内普通医学高等教育领域，已有学者分

别从理论及实证角度出发对研究生导师评价展开

相应研究并取得一定成果。多数研究构建了专业

素质与科研能力等一级指标，且将师德、思想政

治素养纳入评价指标中，如首都医科大学研究团

队的临床学院研究生导师评价指标体系 [22]、重庆

医科大学研究团队的基于护理导师胜任力评价指

标体系 [27]、广西中医药大学研究团队的医学院校

博士生导师指导绩效评价指标体系等 [28]，详见表 2。

近年来，部分研究从医学学科门类逐渐聚焦

于一级学科，甚至是三级学科。如西安交通大学

研究团队聚焦护理专业型硕士群体，构建了研究

生导师岗位胜任力评价指标体系 [29]；贵州医科

大学研究团队针对老年护理硕士专业学位研究

生，构建了临床指导教师核心能力评价指标体

系，均为护理专业高等院校的专业学位研究生导

师的培养与评价提供科学支撑 [30]。同时，导师评

价越来越重视研究生培养质量的体现。如皖南医

学院构建了“学生科研能力、学生实践能力、学
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生思政能力、学生条件优化”二级指标，以评估

研究生培养情况 [31]；北京大学人民医院研究团

队就临床医学博士研究生导师群体构建聚焦于

培养质量的评价体系，评价结果体现于研究生招

生指标上，从而激励导师重视培养质量，提升导

师队伍整体水平 [32]。

4  我国医学研究生导师评价指标体系
现存问题

我国医学研究生导师评价体系的构建及应用

过程中存在的问题主要集中以下方面。

4.1  评价指标同质化
现阶段研究生导师评价指标体系的特异性不

足，即不同学科之间、学术型与专业型研究生导师

评价指标体系的针对性不足。目前仅有少数评价体

系聚焦至单一学科及单一培养类型，且临床医学研

究较多，基础医学、口腔医学、公共卫生与预防医

学等一级学科研究较少或为空白（表 2）。

4.2  评价主体单一
为简化评价程序和流程，多数研究生导师评

价主体单一并集中于行政管理部门，缺乏学生、

同行及社会多主体参与 [37]。不仅如此，在研究生

导师评价标准的制定、程序的开展、结果的发布

过程中，行政管理部门均起到了重要作用 [38]，这

可能导致评价内容专业性不强、与教育教学规律

并不完全吻合、评价方式过于量化等问题。

4.3  实例验证不充分
多数研究会采用专家咨询、内容信效度检验

等方式保证评价体系的可靠性和合理性。仅有少

数研究进行实例验证，如首都医科大学对由通过

学位论文答辩的全日制医学毕业研究生和非全日

制医学研究生进行问卷调查，评估导师评价体系

表2  国内部分医学研究生导师评价指标体系

Table 2. Domestic representative evaluation index system of medical graduate tutors

文献 领域

一级指

标数量

（个）

一级指标内容及权重

二级指

标数量

（个）

三级指

标数量

（个）

冯高谦 2006[33] 医学 5 教学情况、因材施教、以身作则、师生关系、学习成果 37 -

朱俊利 2012[22] 临床医学 4 教学能力（0.286 7）、科研能力（0.216 7）、团队领导能力

（0.180 0）、思想道德素养（0.316 6）

11 29

苏立 2015[34] 医学 6 身心素质（0.232 2）、教学动机（0.057 6）、知识技能水平

（0.184 1）、工作品质（0.145 9）、科研能力（0.303 0）、教学

水平（0.077 1）

42 -

许颖 2018[27] 护理 5 护理专业水平（0.212 8）、教学指导能力（0.210 8）、护理科研

能力（0.212 8）、担任硕士生导师动机（0.181 8）、个人素质及

性格特点（0.181 8）

13 68

林卓清 2019[35] 临床医学 3 基本素质（0.590 0）、专业能力（0.250 0）、教学指导（0.160 0） 10 32

黄纯美 2020[28] 医学 5 师德师风（0.190 0）、学术素养（0.210 0）、指导能力（0.160 0）、

博士生过程培养（0.180 0）、博士生培养质量（0.260 0）

15 48

郭妍 2021[29] 护理 4 护理专业素质（0.346 0）、教学指导能力（0.209 0）、职业品格

（0.346  0）、个人特质（0.098 0）

  9 14

夏泳 2021[31] 临床医学 4 科研能力培养（0.241 0）、实践能力培养（0.282 0）、思政能力

培养（0.251 0）、成长条件优化（0.226 0）

  8 41

蒙世佼 2022[36] 临床医学 2 导师个人情况（0.500）、所指导研究生情况（0.500）   5 27

邵丽梅 2023[30] 老年护理 6 专业能力（0.281 4）、教学能力（0.281 4）、科研能力（0.107 4）、

管理能力（0.051 2）、批判性思维能力（0.199 0）、个人特质

（0.079 7）

15 57

注：-表示不涉及。
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的可行性 [39]。

4.4  形成性评价薄弱
目前，我国很多高等院校将导师评价等同

于导师年度招生审核等总结性评价，评价指标

主要侧重于导师主持的项目、科研经费和发表

论文等指标 [40-41]，注重总结性评价，忽视形成

性评价 [42]。实际应用中很难实现导师评价中的

导向作用，不利于研究生导师综合素质的提升

及其队伍的建设 [43-44]。

5  结语

研究生导师是实现具有中国特色的研究生教

育强国和科教兴国战略的中坚力量。研究生导师

评价是对研究生导师个人的价值判断，是研究生

教育中师资队伍建设的关键环节。科学合理的研

究生导师评价指标体系是引导研究生导师高质量

发展、创新型人才高水平培养的重要保障。因此，

建立科学合理的医学研究生导师评价指标体系对

医学高质量发展至关重要。

面向建设教育强国的新征程，在学术研究方

面，研究者需确定医学门类下学科特色鲜明的评价

内容体系，在基于“思想政治、师德师风、学术科

研水平、研究生指导能力”等一级指标下，突出不

同学科、学术学位与专业学位、博士研究生与硕士

研究生的培养特点；重视实例验证环节，尽可能增

加实例样本，提高评价体系信效度和适用性。在实

际应用方面，研究生培养单位建立多元的评价主体

系统，坚持学术委员会、教学督导、研究生和导师

自我评价相结合的方式，重视同行、教师本人的参

与；以年度考核为依托，增加过程性评价，实时动

态完善评估体系、细化考核评估指标，从而建立科

学、公平、公正、公开的考核体系。
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